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Policy for att motverka oegentligheter

1. Syfte
Det ar Bufffs ambition att arbeta forebyggande for att minska
mojligheter for oegentligheter att uppstd. Detta ska goras
genom att ha en god medvetenhet om var i vart arbete detta
kan uppsta och hur vi i varje steg kan undvika att hamna i en
sadan situation. Denna policy reglerar hur Bufffs medarbetare
och styrelseledaméter ska fa 6kad medvetenhet och méjlighet

att forebygga och hantera forekomsten av oegentligheter.

Bufffs medarbetare, foretradare och styrelse omfattas av
policyn. Det aligger varje medarbetare och styrelseledamot ett
personligt ansvar att forebygga oegentligheter samt att agera
om misstanke finns. Bufff har nolltolerans mot alla
oegentligheter. Detta ska aterspeglas i saval medarbetarnas

som styrelseledamoternas agerande.

2. Definitioner pa oegentligheter
Med oegentligheter avses alla former av missbruk av

fortroende och position. Ett annat ord for oegentligheter ar
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korruption. Handlingar som riskerar att skada Bufffs ekonomi,
verksamhet, varumarke, fortroende eller personal. Det

inkluderar:

2.1 Muta
Nar en person, organisation eller institution erbjuder eller tar
emot opassande gava, forman eller nagon form av ersattning

inom sin tjansteutdvning.

2.2 Utpressning

Att med tvang forma nagon annan till handling eller
underlatenhet som innebar ekonomisk skada for den personen
eller for nagon som denne representerar och som medfor

motsvarande vinning fér nagon annan.
2.3 Nepotism/favorisering

Att praktiskt favorisera person eller grupp, sa som slaktskap, pa

andras bekostnad.

2.4 Forskingring
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Att ta eller behalla anfortrodd egendom som ska redovisas

eller lamnas vidare.

2.5 Jav
Att handlaggares eller beslutfattares opartiskhet ar rubbad da

arendet exempelvis angar en sjalv eller anhorig.

2.6 Penningtvatt
Att forvandla pengar som kommer fran brottslig verksambhet till

legala ekonomiska transaktioner.

2.7 lllegal finansiering av politiska partier
Att i hemlighet finansiera politiska partier nar det inte ar

tillatet.

2.8 Svindleri
Att sprida vilseledande uppgifter for att paverka pris pa vara,

vardepapper eller annan egen dom.

2.9 Otillborligt upptradande och otillborliga relationer
Inom vissa delar av Bufffs verksamhet finns sarskilda

potentiella sdakerhetsrisker. Som anstalld, volontar, eller pa
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annat satt engagerad i Bufffs verksamhet géller darfor sarskilda
riktlinjer for upptradande och representation. Dessa regleras i

Bufffs anstallningspolicy.

Atagande

Bufff har som grundlaggande princip att aldrig acceptera nagra
former av oegentligheter, samt att alltid agera och informera
vid misstanke. Bufff ska se till:

¢ att medarbetare och styrelseledamdéter har tillracklig kunskap
om policyn for att motverka oegentligheter och att den

tillampas i verksamheten

e att dokumenterade rutiner, policyer, blanketter och avtal
som bidrar till att motverka oegentligheter ar kdnda och

anvands inom organisationen

e att det finns tydliga rutiner och system for att hantera

misstankta fall av oegentligheter.

En avgorande faktor i att forebygga oegentligheter ar att verka

for att starka kulturen avseende god verksamhets- och
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ekonomistyrning, sa kallad “good governance”. Detta kan ske

bland annat genom:

e att verka for demokratiska processer praglade av deltagande

och transparens

e att beddma korruptionsrisker vid framtagande av rutiner,
delegations- och attest ordning, avtal, verksamhets-, program-

och projektplaner inklusive budgetar

e att sdkerstalla att planerad verksamhet har tydligt
formulerade syften, forvantade resultat och aktiviteter samt

rutiner for uppfoljning

e att ldra av erfarenheter och kontinuerligt forbattra
samarbetsformer och rutiner for insatser som innebar
hantering av medel bedoma samarbetsorganisationers

kapacitet att hantera bidrag pa ett tillfredsstdllande satt

e att sakerstalla att rapporter fran samarbetsorganisationer
kommer in pa 6verens kommen tid samt att analysera och félja

upp innehallet
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e att gavor till och fran samarbetspartners och leverantorer

endast ska representera ett symboliskt varde

e att vid mottagande av gavor gora klart att man tar emot dem

a Bufffs vagnar

e att vid representation ska restaurang av normal standard

valjas och alkohol aldrig bekostas av forbundet.

Procedurer for att forebygga och motverka

oegentligheter

Det ligger pa varje medarbetare och styrelsemedlem att vara
vaksam och agera vid misstankt oegentlighet. Oegentligheter
rapporteras konfidentiellt till Bufffs generalsekreterare, eller
om misstankarna involverar Bufffs generalsekreterare, till
forbundsordféranden, eller om misstankarna involverar Bufffs
ordférande till auktoriserad revisor. Nar en anmalan tas emot
ska den som mottar den omgaende se till att ta det vidare sa
att drendet blir formellt undersokt. Detta kan innebara, om det
ar berattigat, att juridisk sakkunskap anlitas eller darendet

polisanmals. Om sa anses befogat ska extern revision av
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insatsen genomforas. Om berorda medel kommer fran en
extern finansiar bor denna skyndsamt informeras. Om
misstanke om korruption hos en samarbetsorganisation
framkommer ska Bufff 6vervaga att avbryta sitt stod till
insatsen i enlighet med avtalet. Om rattelse inte gors bor
avtalet sdgas upp och Bufff aterkrdva eventuella medel i fraga.
Forbundsordférande ska fa kdannedom om alla eventuella
oegentligheter eller repressalier och avgora om hela styrelsen

borde informeras eller e;j.

Den som anmaler misstankar om oegentligheter maste agera i
god tro och ha rimliga grunder for den anklagelse som gors.
Anklagelser som visar sig ha ont uppsat eller varit medvetet
felaktiga kan resultera i disciplinara atgarder. ldentiteten av
den som rapporterar oegentligheter och den som
anklagelserna riktas mot ska sa langt det ar majligt hallas
konfidentiella. Om utredningen kraver det kan den ena eller
badas identiteter dock komma att bli officiella. Skulle det vara
nodvandigt ska personerna forst informeras. Den som framfor
misstankar och den som anklagas ska hallas informerad

I6pande om utvecklingen av undersoékningen.
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5.

Skydd mot repressalier

En person som i god tro framfort misstankar om
oegentligheter, eller stéttat annan som gjort detta, ska inte
drabbas av repressalier, det vill sdga att personen inte ska
behandlas illa eller annorlunda efter att ha framfort
misstankarna. Personer som upplever att de utsatts for
repressalier pa grund av att de rapporterat om oegentligheter
ska rapportera det till den som ar utsedd att ansvara for
utredningen samt vid behov vidarebefordra all information och

dokumentation som stddjer detta.

Procedurer for éverklagan

En person som beddmts ansvarig for oegentligheter eller
repressalier och darmed blivit fore mal for disciplinara
atgarder, kan hanskjuta drendet till styrelsen. Styrelsens beslut
i arendet ar slutgiltigt, forutom om oegentligheterna beroér
styrelsen sjalv. For uteslutning av medlemsforening och
uppsagning/avsked av anstalld finns dock sarskilda regler om

vidare provning i Bufffs stadgar och inom arbetsratten.
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7. Stéddokument
Féljande policyer, styrdokument kompletterar policy mot
oegentligheter:
e Stadgar
¢ Delegations- och attestordning
e Uppfoérandekod
e Revisionsrutin efter resp. bidragsgivarens regelverk

e Rutin for inkdép och upphandling



