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iféngelse

Uppforandekod for Bufff

Inledning och syfte

For en idéburen organisation som Bufff som har till uppgift att bland
annat stodja barn, unga eller anhoriga med en familjemedlem i hikte,
fangelse eller frivard, ar det av storsta vikt att organisationens
foretradare agerar pa ett ansvarsfullt satt som férmedlar foreningens

varderingar.

Denna uppférandekod beskriver de forvantningar och krav som Bufff
har pa personer som foretrader foreningen. Den antas av styrelsen

och revideras minst vartannat ar.

Vilka omfattas?

Denna uppférandekod omfattar alla personer som foretrader Bufff

e Styrelsen

e Anstallda

* Volontarer. Med volontar avses alla personer som utfor regelbundet
oavlOnat arbete for organisationens rakning.

e Ovriga medlemmar nar de féretrader organisationen.
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Bufffs verksamhet

Foreningen har enats om foljande kannetecken for verksamheten:

* Den har en bred folkhalsoinriktning.

e Vart stdd ska komplettera det stéd som erbjuds av
stat/kommun/landsting.

e Vi vill paverka samhallsutvecklingen pa omraden som har betydelse
for den malgrupp vi foretrader

e Vi ar motesplats for diskussioner och debatter om inriktning,
arbetsformer och metoder i arbetet med att tillvarata barns
rattigheter enligt FNs konvention om barnets rattigheter, -
Barnkonventionen.

* Verksamheten bygger pa ett ideellt engagemang och ideella insatser.

¢ Vi har vetenskap och beprévad erfarenhet som kunskapsmassig bas.

Bufff ar en demokratiskt uppbyggd organisation. Vi tillampar 6ppenhet

och transparens bade internt och externt.

Hur vi upptrader

Bufffs vardegrund utgar fran alla manniskors lika varde, ratt till ett
vardigt liv samt ratt till ett liv utan diskriminering, utifran lagens sju
diskrimineringsgrunder (kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder), nationalitet, eller
utifran en individs eller grupps psykiska halsa.

Vi behandlar varandra och manniskor i var omvarld med storsta
respekt: vi ar inkdnnande, icke-domande och 6dmjuka i vart
bemodtande. Vi lyssnar till varandra. Vi har forstaelse for att vara
medmanniskor sjdlva kan hora till den malgrupp vi foretrader.

All verksamhet i Bufffs regi ar alkohol och drogfri.

N&r vi moter manniskor i verksamheten, eller foretrader
organisationen utat, gor vi alltid féljande:

e Vi utgar alltid ifran barnperspektivet, barnets rattigheter och barnets
basta

e Vi lyssnar 6ppet och férdomsfritt.

e Vi beskriver manniskor vi moter pa ett sakligt och fordomsfritt satt
som respekterar manniskors integritet och okrdankbarhet. Denna regel
ar viktig inte minst i féreningens externa kommunikation, t ex i bilder

och texter pa var webbplats.

Da vissa delar av Bufffs arbete innebar sarskilda sakerhetsrisker finns

ytterligare foreskrifter i Bufffs anstallningspolicy.
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Klagomal

Vi hanterar klagomal mot verksamheten pa ett snabbt och respektfullt
satt gentemot den klagande. Det ska alltid finnas en funktion via
foreningens webbsida for att ta emot klagomal eller synpunkter pa

verksamheten.

Sekretess
Manniskor som vander sig till vara stodverksamheter ska alltid
garanteras anonymitet och vi réjer aldrig information om

hjalpsékande som kan gora att deras identitet kan sparas.

Om nagon bryter mot koden

Om nagon av organisationens foretradare bryter mot koden ska detta
patalas for foretradaren. Beroende pa omstandigheterna och vem det
ar som har brutit mot uppférandekoden ska ordféranden eller
generalsekreteraren alltid informeras, och de beslutar om vilken
pafdljd som kan komma ifraga. Om brottet mot koden ar allvarligt kan
det leda till uteslutning (for medlemmar), att volontarsuppdraget
upphor, eller for anstéllda en varning, begransningar att arbeta med
delar av verksamheten. Om 6vertradelsen ar grov galler arbetsrattsliga

regler.
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Introduktion till koden

Alla personer som far ett uppdrag i organisationen, sdsom styrelsen,
volontéarer och anstéllda, ska informeras om kodens innehall.
Generalsekreteraren ansvarar for att organisationens foretradare blir
introducerade till koden. Generalsekreteraren kan delegera detta
ansvar till exempelvis avdelningsansvarig som da introducerar koden

for exempelvis volontadrer i programmet.



